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  در برنامه آموزشي  عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب -: نظري، عملي و يا نظرينوع واحد1



 

 

  توصيف كلي درس 

دو  هاي مختلف محتوايي درس را در قالب يك يا رود مسؤول درس ضمن ارائه توضيحاتي كلي، بخش انتظار مي(

   :)بند، توصيف كند

خانواده وي آشنا شوند.  ودر اين درس انتظار مي رود دانشجويان با انواع توارث بيماريهاي ژنتيكي و نحوه مديريت آن در فرد 

  .همچنين تا حد زيادي با نحوه درمانهاي نوين اين بيماريها آشنا خواهند شد

  

  اده كرد.ريكولوم) دوره در رشته مرتبط استفوجهت تكميل اين قسمت مي توان از توصيف كلي درس در برنامه آموزشي (كنكته:  *

   ):Competency( توانمندي اهداف كلي/ محورهاي

  

  

  

  كرد. هريكولوم) دوره در رشته مرتبط استفادولي درس در برنامه آموزشي (كشرح كجهت تكميل اين قسمت مي توان از نكته:  *

    ):Core Competencyي (اهداف اختصاصي/ زيرمحورهاي هر توانمند

  :پس از پايان اين درس انتظار ميرود كه فراگير

  

  

 نظر مدرسين و همچنينريكولوم) دوره در رشته مرتبط ودر برنامه آموزشي (كرئوس مطالب جهت تكميل اين قسمت مي توان از نكته:  *
  استفاده كرد.

  :1رويكرد آموزشي

2مجازي                                      3تركيبي ×                                               حضوري  

  :ادگيري با عنايت به رويكرد آموزشي انتخاب شدهي-هاي ياددهي روش

 رويكرد مجازي

 وارونه كلاس  

                                                             
1. Educational Approach 
2 . Virtual Approach 
3 . Blended Approach 



 

 

  يادگيري مبتني بر بازي ديجيتال  
  يادگيري مبتني بر محتواي الكترونيكي تعاملي  ×
 يادگيري مبتني بر حل مسئله)PBL(  
 ..........................ساير موارد     نام ببريد  

  ويكرد حضورير

  و ...) رسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي (پ سخنراني تعاملي ×
  هاي كوچك  بحث در گروه  
 يادگيري مبتني بر تيم )TBL(  
 يادگيري مبتني بر حل مسئله )PBL( 
  يادگيري مبتني بر سناريو  
   )تدريس توسط همتايان(استفاده از دانشجويان در تدريس  ×
 يادگيري مبتني بر بازي  

 .....................................ساير موارد      نام ببريد  

  

  رويكرد تركيبي

  .رود آموزشي مجازي و حضوري، به كار ميهاي زيرمجموعه رويكردهاي تركيبي از روش
  يو حضور يمجاز: لطفا نام ببريد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

Second semester of 1404-1405 

School of medicine        Department of Medical Genetics  

For foreign medical students 

 

Course title: Medical genetics  Number of units: 2       

Date and time: Tuesdays   10-1 2  

 

Place: Hemmat  B  Person in charge: Dr.Shahram Teimourian  

Lecturer Time Date  Lecture Topic No 

Dr.Teimourian 
10-12 04/12/05 The history of genetics in medicine 

(virtual class) 1 

Dr.Teimourian 
10-12 

04/12/12 The cellular and molecular basis of 
inheritance 

(Virtual class) 
2 

Dr.Teimourian 10-12 04/12/19 Chromosomal disorders 
(virtual calss) 3 

Dr.Teimourian 10-12 05/12/26 Single gene disorders  
(virtual class) 4 

Dr.Abiri 10-12 05/02/1  Mutations/Repair mechanism and 
related disorders 5 

Dr.Mojbafan 10-12 05/02/8 
DNA technology and applications 6 

Dr.Abiri 10-12 05/02/15 
Genetic counselling, PGD, PND 7 

Dr.Zekri 10-12 05/02/22  Immunogenetics and transplantation 8 

Dr.Akouchakian 10-12 
05/02/29 Pharmacogenetics 9 

Dr.Zekri 10-12 
05/03/05  Treatment of genetic disorders 10 

Dr.Akouchakian 10-12 
05/03/12 

Prenatal and postnatal diagnosis of 
genetic disorders 11 

Dr.Mojbafan 10-12 
05/03/19  Hemoglobinopathies and blood 

groups 12 

Dr.Zekri 10-12 26/03/05 Biochemical genetics 13 

Dr.Zekri 10-12 05/04/02 Developmental genetics 14 

Dr.Teimourian 10-12 05/04/09 Population genetics 15 
   Final Exam  
     



 

 

  
 منابع: 

References: 

1.   Elements of Medical Genetics, A.E.H. Emery & R.F.Mueller (Last edition) 

 2.  Thompson and Thompson Genetics in Medicine  (Last edition) 
  

  :وظايف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تكاليف در موعدلادر طول دوره نظير حضور منظم در كو انتظارات  دانشجووظايف عمومي 
  1سلاهاي ك معرفي شده و مشاركت فعال در برنامه

  

  

  :ارزيابي دانشجوروش 

 ذكر نوع ارزيابي : 

 2ارزيابي تكويني (سازنده) -

  3(پاياني) رزيابي تراكميا -

  و سهم نمره اساتيد دوره سهم ارزشيابي هر نوع/ روش در نمره نهايي 

  تواند به صورت جدول ارائه گردد.) ي(م

  
  
 
اي ساختارمند آزمون ه درست نادرست، باز پاسخ و غيره)، چهارگزينه اي،((شفاهي، كتبي  ذكر روش ارزيابي دانشجو نكته: *

 ) DOPSك، كارپوشه،و غيره) و يا ارزيابي مبتني بر محل كار با استفاده از ابزارها (مانند: لاگ بو OSCE ،OSLEعيني مانند: 

   دانشجو) ارزيابي(جدول سهم نمره براساس طراحي روش  ذكر سهم ارزشيابي هر روش در نمره نهايي دانشجو نكته:* 

 .در رويكرد آموزشي مجازي، سهم ارزيابي تكويني بيش از سهم ارزيابي تراكمي باشد * نكته: 

  

  

 

                                                             
 .گردندهاي آموزشي اعم از حضوري و مجازي، لحاظ  توانند در همه انواع دوره وظايف عمومي مي 1

2 . Formative Evaluation 
3 . Summative Evaluation 



 

 

   :منابع

  .باشد هاي مرتبط مي سايت ها و نشاني وب هاي تخصصي، مقاله هاي درسي، نشريه منابع شامل كتاب

  :كتبالف) 

  :تالامق )ب

  :محتواي الكترونيكي ج)

  :منابع براي مطالعه بيشتر )د

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  نظري/ عملي ي طرح دوره هاي نكات كاربرد

  يريادگي يامدهايپ

ما در  انيدانشجو ميهستند كـه ميخواه ييها ژگييها و به طور كلي و از دانش، نگرش، مهارت بييترك ،يريادگي يامدهايپ

دوره  يكنند در انتها مي فيهستند كه توص جملاتي يريادگي يامدهايپ ،يداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهي انتها

بداند، درك كند و قادر به انجام آن  ديرا با يزيدوره چه چ يدانشجو در انتها گريو به عبارت د ميدانشجو دار ازي چه انتظار

، اصول اخلاقيبتواند ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش  ديدوره ... با انيتخصصي .... در پا يدكترا يمثال دانشجو يبرا .باشد

  .به كار بندد كييمنتشر شده، منتشر نشده و الكترون اطلاعاتياز منابع  استفادهرا در مرتبط

  يادگيري -فعاليتهاي ياددهي

به  ،ينقش استاد يفايارشد در هنگام ا ارانياست كه استادان و دست ييها تيمجموعه فعال ،اددهيي يها تيفعالمنظور از 

 يريادگي -اددهيي ياستفاده از راهبردها ان،يم نيبر عهده دارند. در او فراگيران كارآموزان/ كارورزان  نهيبه آموزش منظور

كوچك،  يبحث در گروهها ريخواهد شد. نظ رندگانيادگي تيو محور زهيانگ تيموجب تقو تعاملي،فعال وي ها متمركز بر روش

  .كييو آموزش الكترون يخودآموز يها و روش ميبر ت مبتني ه، آموزشآموزش مبتني بر مسأل

دانش و  يبه منظور ارتقاو فراگيران است كه كارآموزان/ كارورزان  ييها تيمجموعه فعال ،يريادگي يها تيفعالو منظور از 

  ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از كيمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث 4 آموزشي يهاكنفرانس  هيارا ،3و ژورنال كلاب 2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شركت فعال در 

  ساير موارد .... در قالب سمينار و

  فراگيران يابيارز يها روش

عملكرد ح لادر طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اص( نييصورت تكوبه كارآموزان/ كارورزان  و فراگيران ابييارز

دوره آموزشي به  انيدر پا( انييپاو  )دانشجو انييپا ابييدر ارز رگذاريبه آن، تأث ييسهمي از نمره نها اختصاص با ايو  ريفراگ

 صورت مي ابييارز يها روشاز انواع  يمند و با بهره ) ريفراگ يريادگي زانيدر خصوص م قضاوت و يريگ ميمنظور تصم

  :رديپذ

جور كردني،  ،يا نهيو غلط، چند گز حيصح حي،يكتبي اعم از تشر يها استفاده از انواع آزمون با يدانش نظر يابيرزا -

  انجام مي گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 



 

 

4. Didactic Conferences 

  

 

 به  OSCE( 2(نييع ساختارمند نييمثال با استفاده از آزمون بال يشده برا يساز هيشب يها طيدر مح 1يعملكرد يابيارز -

 مي باشد.  عملكرد ابييارز ژهيو يها بارز آزمون قيمصاد از كييعنوان 

 ابييدوره پزشكي عمومي، سهم ارز يزير برنامه تهيمصوب كم يو كارورز يكارآموز يها بر طبق برنامه آموزشي دوره نكته:

درصد  25از  شيب دينبا يكارآموزان بوده و در دوره كارورز ابييارز ييدرصد نمره نها 59از  شيب دينبا يدر دوره كارآموز ينظر

  .را به خود اختصاص دهد ابييارز يينمره نها

 كار يها طياستاد در مح ييبا راهنما ايبه طور مستقل و  فراگيرانكه  است ييها تيفعال شامل 3كار طيدر مح يابيارز -

كار  طيدر مح ابييارزش يها مختلف و با استفاده از انواع روش كارهاي عمليانجام  ريدهند. نظ انجام مي و آزمايشگاه واقعي

  :مانند

  4درجه 360ارزشيابي 

  6ولاگ بوك  5بررسي پورت فوليو 

  استفاده ازGlobal rating form ،DOPS ، CEX-Mini  و ساير موارد با هدف ارزيابي در طول دوره (ارزيابي

 تكويني)

Global rating form علمي مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تيأتوسط عضو ه ني،يهر چرخش بال انيدر پا: اين روش

آموزشي مصوب دوره پزشكي عمومي،  يها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت كلي، انجام مي يهاي توانمند

حداقل  ،يدوره كارورز در كارآموز و يينها ابييارز 50حداكثر % ابي،يروش ارز نيبه ا افتهيسهم اختصاص  ،يدر دوره كارآموز

دارد  يعملكردي ها به مجموعه روشني از شاخص ازين ابييشكل از ارز نيباشد. ا كارورز مي يينها ابييارز 75و حداكثر % %40

روش،  ني. در امي باشند برخور يا ژهيو تيدارند، از اهم رانيفراگ يمورد انتظار برا يهاي به ارتباطي كه با توانمند توجه كه با

 ازيقرار گرفته و به او امت ابييمورد ارز ،يتوانمند يها از حوزه كيدر هر  ،يبند درجه اسيمق كيبا استفاده از  ريعملكرد فراگ

  .شود داده مي

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،يكه به طور و استروشي به عنوان  نييبال يمهارتها ميمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،يانجام پروس نيدر ح ريروش فراگ نيطراحي شده است. در ا(پروسيجرها)  عملي يها مهارت ابييارز يبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نيشود. با ا مي ابييارز ساختارمند، ستيچك ل كيبر اساس  يو عملكرد و رديگ قرار مي



 

 

 قهيدق 5حدود  يبه و بازخورد و ارائه قهيدق 15در حدود  ريمشاهده فراگ نديمي شوند. فرا ييشناسا رينقاط قوت و ضعف فراگ

  . انجامد به طول مي

  

  

 
: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ريعلمي، عملكرد فراگ أتيه ياز اعضا كيينوع آزمون،  نيا در

 نيدر فرمي كه به هم ر،يفراگ يهاي به هركدام از توانمند يبند درجه اسياز مق استفاده كند و سپس با مشاهده مي ماريب

د مواجهه و با استفاده در طول ترم در چن ريفراگ عملكرد رود نوع آزمون انتظار مي نيدهد. در ا شده است، نمره مي هيمنظور ته

  د.گرد ابييمتفاوت، ارز ابانياز ارز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

_____________________ 
 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
3. Work place Based Assessment 
4. Multi Source Feedback (MSF) 
5. Portfolio 
6. Logbook 


